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Phần 1

NỘI QUY PHIÊN HỌP VÀ THỂ LỆ BIỂU QUYẾT, KIỂM PHIẾU

NỘI QUY CUỘC HỌP VÀ THỂ LỆ BIỂU QUYẾT , KIỂM PHIẾU
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN KHOÁNG SẢN HAMICO

Mục tiêu :

· Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ và tuân thủ pháp luật;

· Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác TC cuộc họp an toàn, trật tự và vì lợi ích tổng thể.

Hội đồng quản trị công ty cổ phần tập đoàn khoáng sản hamico kính trình Đại hội bản Nội quy cuộc họp và Thể lệ bầu cử, kiểm phiếu của Đại hội như sau:

I. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI  HỘI

1. Tất cả các cổ đông đến tham dự đại hội có trang phục nghiêm túc, xuất trình giấy tờ tùy thân, giấy mời họp và giấy tờ khác liên quan đến việc xác minh tư cách đại biểu dự họp tại bàn tiếp đón.  

2. Ban tổ chức ưu tiên sắp xếp chỗ ngồi, phát tài liệu, in phiếu biểu quyết, phiếu bầu cho cổ đông có xác nhận tham dự họp và đến đúng giờ.

3. Cổ đông khi vào phòng họp phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban tổ chức đại hội quy định. Tuyệt đối tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban tổ chức.

4. Không hút thuốc lá trong Phòng họp.

5. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra đại hội. Tất cả các máy điện thoại di động phải tắt hoặc không được để chuông.

II. TRÌNH TỰ DIỄN BIẾN CUỘC HỌP.

Ngay sau khi Ban kiểm tra tư cách cổ đông thông báo kết quả kiểm tra và xác định số lượng cổ đông có mặt thỏa mãn điều kiện để tổ chức cuộc họp, cuộc họp được khai mạc ngay và Đoàn Chủ tịch điều khiển phiên họp

1. Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc, Trưởng ban kiểm soát hoặc người được ủy quyền lần lượt báo cáo trước Đại hội những nội dung của phiên họp.

· Báo cáo tổng kết tình hình hoạt động SXKD năm 2011 và các chỉ tiêu kế hoạch SXKD chính năm 2012; 

· Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2011.

· Báo cáo tài chính năm 2011 

· Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát + đề xuất đơn vị kiểm toán

· Báo cáo thù lao và các lợi ích khác của HĐQT, BKS: Báo cáo thực hiện năm 2011 và trình Dự toán cho năm 2012.

· Phương án phân phối lợi nhuận 2011

· Ra mắt  HĐQT, Ban Lãnh đạo mới  Tổng công ty 
2. Thảo luận về nội dung phiên họp và giải đáp thắc mắc.

Sau khi Ban lãnh đạo  báo cáo Đại hội các nội dung phiên họp, Đoàn chủ tịch tiếp tục chủ trì phiên thảo luận, nghe ý kiến của Đại hội đồng cổ đông và giải đáp thắc mắc, theo nguyên tắc và cách thức sau đây:

· Phiên thảo luận sẽ được tiến hành tập trung sau khi Đoàn chủ tịch lần lượt báo cáo xong các nội dung của Đại hội.

· Cổ đông có ý kiến phát biểu tại đại hội cần điền nội dung câu hỏi vào Phiếu ý kiến (do ban tổ chức đại hội cung cấp), gửi cho Ban thư ký để tổng hợp gửi lên Đoàn chủ tịch. Ngoài ra, tài liệu đại hội được Tổng công ty đăng tải trên website, đề nghị cổ đông nghiên cứu trước và chuẩn bị câu hỏi, gửi trước cho ban tổ chức đại hội.

· Đoàn chủ tịch chỉ trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và liên quan đến các nội dung trong chương trình Đại hội và mang tính đại diện cho nhiều cổ đông, không trả lời trực tiếp và giải thích chi tiết các nội dung đã được công bố thông tin, đã được quy định trong pháp luật, hoặc các nội dung có tính chất giải thích chuyên môn chi tiết mang tính chất phục vụ yêu cầu riêng biệt của cá nhân cổ đông.

· Các câu hỏi về thông tin riêng lẻ hoặc không liên quan trực tiếp đến nội dung đại hội, sẽ được ban thư ký tập hợp và trả lời bằng văn bản hoặc thông tin trên website của công ty

· Các câu hỏi không kịp trả lời trong đại hội do thời gian có hạn, cũng sẽ được trả lời bằng văn bản hoặc thông tin trên website của Tổng công ty.

III. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI:

1. Nguyên tắc: 

Các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội được thông qua bằng cách lấy ý kiến biểu quyết công khai của tất cả cổ đông bằng Phiếu biểu quyết theo số cổ phần sở hữu và đại diện. Mỗi cổ đông khi vào dự họp được cấp một Phiếu biểu quyết, trong đó ghi các thông tin theo quy định, các nội dung đề nghị biểu quyết

2. Cách thức biểu quyết: 

Cổ đông biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến) một vấn đề bằng cách đánh dấu vào ô tương ứng trong Phiếu biểu quyết, sau đó nộp lại Phiếu biểu quyết cho Ban tổ chức đại hội.

 3. Thời điểm biểu quyết:

Ngay sau khi kết thúc phần thảo luận, các cổ đông nộp Phiếu biểu quyết cho Ban tổ chức.

V. TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỊCH ĐOÀN:

1. Điều khiển đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã được Đại hội thông qua.Chủ tịch đoàn làm việc theo nguyên tắctập trung dân chủ và quyết định theo đa số.

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội.

3. Giải quyết các vấn đề nẩy sinh trong suốt quá trình Đại hội.

VI. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN THƯ KÝ:

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội.

2. Tập hợp văn bản ý kiến của cổ đông trình Đoàn chủ tịch.

3. Soạn thảo BB họp đại hội và các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội.

VII. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN BẦU CỬ VÀ KIỂM PHIẾU:

1. Xác định kết quả biểu quyết của cổ đông về các vấn đề thông qua tại đại hội.

. Xem xét và báo cáo với Đại hội quyết định những trường hợp vi phạm thể lệ bầu cử hoặc đơn từ khiếu nại về bầu cử. 

3. Nhanh chóng thông báo cho Ban Thư ký kết quả biểu quyết và bầu cử

Trên đây là toàn bộ Nội quy cuộc họp và Thể lệ biểu quyết  của Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty cổ phần tập đoàn khoáng sản Hamico.

                                                                       Phần 2

BÁO CÁO CỦA  TỔNG GIÁM ĐỐC TÌNH HÌNH SẢN XUẤT VÀ KINH DOANH NĂM 2011 VÀ CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2012
Năm 2011 là năm tiếp theo cuả chu kỳ khủng hoảng kinh tế. Tình hình thế giới có nhiều biến động khó lường, khủng hoảng tài chính trên toàn cầu kéo theo suy thoái về kinh tế ngày càng lan rộng đến nhiều quốc gia trong đó có nước ta . Những trở ngại của nến kinh tế nói chung đã làm công ty cổ phần tập đoàn Hamico trải qua một năm hoạt động với nhiều khó khăn, Ban giám đốc, đội ngũ CBCNV cũng như toàn thể anh em công nhân đã không ngừng vươn lên trong hoạt động sản xuất kinh doanh, vượt qua khó khăn để thực hiện các nhiệm vụ được giao. Một mặt công ty triển khai các loại sản phẩm truyền thống của công ty, mặt khác ban lãnh đạo công ty tìm tòi phát kiến phương hướng mới, đã không ngừng mở rộng các quan hệ với các đối tác. Để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới HĐQT quyết định hoàn thiện cấu trúc mô hình công ty từ bộ máy lãnh đạo tổng công ty đến các công ty thành viên Theo đó, Công ty cổ phần tập đoàn được cấu trúc bởi các công ty theo mô hình công ty mẹ - công ty con và các công ty thành viên liên doanh - liên kết để đa dạng hoá các loại hình sản xuất kinh doanh. Đồng thời HĐQT cũng quyết định kiện toàn, sắp xếp  lại bộ máy lãnh đạo theo hướng chuyên sâu vào các nhiệm vụ phân công để tạo điều kiện phát huy tối đa khả năng của cá  nhân, tập thể cho lợi ích của công ty  . 

Giấy chứng nhận  ĐKKD và lĩnh vực hoạt động chính của  công ty  như sau : 

1-Tªn : C«ng ty cæ phÇn tËp ®oµn kho¸ng s¶n Hamico 

- Tªn giao dÞch  :   TËp ®oµn kho¸ng s¶n Hamico

- Tªn CT viÕt b»ng tiÕng anh:  HAMICO GROUP MINERAL JOINT STOCK COMPANY

-  Tªn viÕt t¾t b»ng tiÕng anh :   Hamico group

-   M· chøng kho¸n   :    KSH

§Þa chØ : Tæ 14 , ph­êng Quang Trung, thµnh phè Phñ Lý, tØnh Hµ Nam 

§iÖn tho¹i : 03513.851035  ---   Fax : 03513.855. 296

Email : Hamico_hanam@yahoo.com  . Wbsite :  Hamico.vn

3.Ngµnh nghÒ kinh doanh chÝnh : 

- Thăm dò, khai thác, chế biến,xuất nhập khẩu khoáng sản 

 - Đầu tư xâydựng hạ tầng khucông nghiệp đô thị,cảng biển,giaothông thuỷ lợi...

- Sản xuất và xuất nhập khẩu hàng hoá 

- Đầu tư và kinh doanh du lịch 

- Đầu tư tài chính bất động sản chứng khoán

- Hoạt động trong lĩnh vực truyền thông.

- Kinh doanh vµ s¶n xuÊt, in Ên c¸c lo¹i s¶n phÈm cã nguån gèc tõ nhùa
4.C¸c dù ¸n ®· vµ ®ang triển  khai 

- Khai thác chế biến đá vôi, đôlômit, nephenlyl, thạch anh, pespat 

- Sản xuất: vật liệu xây dựng và gạch tuynen  80 triệu viên / năm.

- Sản xuất: bao bì, chỉ, nhựa, manh pp

- Sản xuất , gia công cơ khí, rút thép thành sợi theo mọi yêu cầu  , đan lưới B40 , giây thép gai ….
I. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SX-KD NĂM 2011
Để thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch năm được thông qua tại đại hội cổ đông,Hội đồng quản trị- Ban giám đốc công ty  đã có được  những yếu tố thuận lợi và khó khăn sau:

1. Những yếu tố thuận lợi : 

-Đó là sự kết hợp thế mạnh sẵn có: những thành tựu đạt được trong các năm trước về kết quả sản xuất kinh doanh, nguồn tài chính, chất lượng, uy tín thương hiệu sản phẩm, chất lượng nguồn nhân lực… và mô hình quản trị tiên tiến , sự minh bach trong hệ thống tài chính, thương hiệu-  của doanh nghiệp niêm yết trên sàn  .

- Có định hướng chiến lược phát triển công ty là cơ sở của việc cấu  trúc và mở rộng tầm hoạt động của công ty theo nguyên tắc  : 

+ Với năng lực về tài chính, nhân sự và kinh nghiệm, Hamico có đầy đủ khả năng thực hiện đầu tư có hiệu qủa các dự án


+ Hamico luôn sẵn sàng hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước trên mọi phương diện với phương châm : “Hợp tác phát triển –hai bên cùng có lợi”

2. Những thách thức, khó khăn:

- Sự biến động khó lường nền kinh tế trên thế giới trong xu thế suy thái toàn cầu đã làm cho các mặt hàng sản xuất của công ty bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Các đối tác của công ty gặp hết khó khăn này đến khó khăn khác, việc  hạn chế  giải ngân cho các công trình xây dựng cũng như vốn vay của một số nhà máy sản xuất tiêu thụ sản phẩm của CT vân vân và vân vân… đã hạn chế hoặc dừng hẳn tiêu thụ sản phẩm của công ty làm cho việc  SXKD không đạt kết quả, dẫn đến các HĐKT bị phá vỡ,  trong các loại sản phẩm phải kể đến đó là  : 

+ Mức độ tiêu thụ nguyên liệu của các các nhà máy do công ty cung cấp nguyên liệu thất thường và giảm sút, gây khó khăn và kém chủ động trong các quyết định sản xuất  kinh doanh của công ty , một số sản phẩm của công ty sản xuất ra không tiêu thụ được dẫn đến vỡ hỏng , giảm chất lượng và thành phế phẩm .

+ Một số sản phẩm xuất khẩu như đá soa , đá xẻ …  thị trường xuất khẩu là  Đài Loan, Hàn quốc … cũng bị suy thoái  không tiêu thụ được  

+ Một số sản phẩm chính của công ty có tính chất truyền thống như gạch tuy nen cũng gặp khó khăn về vùng nguyên liệu , khu vực tieu thụ sản phẩm 
- Nhiệm vụ của chính phủ vừa kiềm chế lạm phát và bình ổn giá dẫn đến việc vay vốn ngân hàng gặp nhiều khó khăn , Lãi xuất cao , không đúng kế hoạch giải ngân, không tiêu thụ được sản phẩm đã đẩy giá thành lên cao dẫn đến không đạt hiệu quả kinh tế  

- Những khó khăn về thủ tục hành chính và biến động nói  chung  dẫn đến kéo dài việc triển khai một số dự án, như : dự án nhà máy gạch tuynen Hamico II - Tại Chân Lý, Lý Nhân, Hà Nam ; hoặc phải dừng hẳn phải kể đến như : Dự án liên doanh  khai  thác và chế biến đồng Băc Giang , Dự án Đầu tư hoạt động tài chính và Thương mại , dự án liên doanh liên kết khai thác chế biến đá với công ty Sơ Hải 
- Lĩnh vực đầu tư tài chính, cơ cấu và góp vốn vào các công ty bạn dưới dạng liên doanh , liên kết (trước đây vốn là thế mạnh công ty ) đều không mang lại hiệu quả thậm chí còn chứa đựng nhiều rủi ro : có công ty liên doanh ban đầu đạt hiệu quả sau đó do đơn vị bạn không tiêu thụ được hàng hóa đã dẫn đến thua lỗ và phải rút vốn về 

Chính vì thuận lợi thì ít , khó khăn thì nhiều  làm cho kết quả sản xuất kinh doanh không đạt so vơí kế hoạch đặt ra từ đầu năm kế hoạch thể hiện qua các chỉ tiêu trong Bảng sau đây:
Bảng 1

	S

TT
	CHỈ TIÊU
	KẾT QUẢ 2010
(  đồng  )
	KẾT QUẢ 2011
( đồng  )
	Ghi chú 

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	77,344,330,385
	60,257,823,551
	

	2
	Giá vốn bán hàng
	51,665,129,091
	45.534.916.999
	

	3
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	25,679,201,294
	14.722.906.552
	

	4
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	19,581,747,021
	414.004.262
	

	5
	Lợi nhuận khác
	10,195,928,201
	153.513.000
	

	6
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	29,777,675,222
	567.517.262
	

	7
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	3,722,192,694
	159.797.642
	

	8
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn  lại
	0
	
	

	9
	Lợi nhuận sau thuế thu

nhập doanh nghiệp
	26,005,482,528
	407.719.620
	

	10
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	     2,225
	34.88
	


Bảng 2

	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH    2011
	THỰC HIỆN

2011
	% TH/KH

	1
	Sản lượng Sản xuất
	 
	 
	 
	 

	   1.1
	Chế biến khoáng sản 
	Tấn
	100.000
	65.000
	65%

	   1.2
	Vật liệu xây dựng (Gach tuynen quy TC )
	viên
	60.000.000
	58.000.000
	96 %

	1.3
	Gia công , chế biến thép 
	Tấn 
	3000
	1.800
	60 % 

	2
	Sản lượng kinh doanh
	 
	
	
	

	   2.1
	Chế biến khoáng sản 
	Tấn
	90.000
	60.000
	66 %

	  2.2
	Vật liệu xây dựng

  (Gạch tuynen)
	viên
	58.000.000
	50.000.000
	86 % 

	2.3
	Gia công , chế biến thép 
	Tấn 
	3000
	1.800
	60 % 

	II
	CÁC CHỈ TIÊU T.C
	 
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu
	đồng
	100,000,000,000
	60,257,823,551
	60 ,25%

	2
	Lợi nhuận thực hiện trước thuế thu nhập 
	đồng
	30.000.000.000
	567.517.262
	1,89%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	25.000.000.000
	407.719.620
	1,64 % 

	4
	Tỷ suất lợi nhuận /

vốn Điều lệ 
	%
	       21,38 %
	0,49 % 
	0.25%

	5
	Nộp  NSNN
	đồng
	
	
	

	6
	Chia cổ tức ( dự kiến ) 
	đồng
	20 %
	0%
	0%

	7
	Tổng vốn ĐTXDCB& mua sắm thiết bị 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Kết quả hoạt động cụ thể:
1.1. Hoạt động sản xuất – kinh doanh 

- Vận hành ổn định, an toàn, hiệu quả các thiết bị máy  tất cả các đơn vị. Duy trì thực hiện kế hoạch sửa chữa bảo dưỡng máy , thiết bị một cách hợp lý theo kế hoạch và xuất hàng

- Đầu tư nâng cấp một số hệ thống thiết bị chế biến khoáng sản như : hệ thống tuyển tẩy trắng và nghiền mịn thạch anh ; hệ thống đập nghiền soa đá trắng ,đá đen 

- Đưa 02 dây chuyền nhà máy gạch HAMICO I vào vận hành có nề nếp Đồng thời tiến hành cải tạo công nghệ để vừa giảm tiêu hao vật tư nguyên, nhiên liệu vừa giảm nhân công lao đông trực tiếp 

- Bộ phận kinh doanh có nhiều đổi mới cả trong phương thức giao nhận hàng đến phương thức thanh toán . Mở rộng mạng lưới kinh doanh đặc biệt quảng bá thông tin một số sản phẩm mới của công ty ra thị trường

- Áp dụng bộ định mức kinh tế - kỹ thuật trong hoạt động sản xuất cho từng đơn vị tạo điều kiện cho công tác quản lý, chi phí sản xuất hợp lý, hiệu quả, tiết kiệm.

- Đầu tư vốn vào các đơn vị liên doanh liên kết để đa dạng hoá ngành nghề sản phẩm và phát huy thế mạnh của hai bên  ; Đầu tư vốn cấu trúc lại các công ty có nhiều tiềm năng xong lại hạn chế về vốn và hệ thống quản trị sau đó niêm yết trên thị trường chứng khoán để huy động vốn mang lại hiệu quả cao 

- Mở các đợt phát động thi đua lao động sản xuất đã làm tăng động lực của đội ngũ cán bộ quản lý, vận hành Nhà máy để hoàn thành kế hoạch sản xuất năm trước thời hạn

1.2. Công tác tiếp thị truyền thông và hoạt động an sinh xã hội:

-Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của luật chứng khoán, của UBCK và sở giao dịch chứng khoán thành phố HCM đối với công ty niêm yết , tạo điều kiện thuận lợi cho việc nhận diện thương hiệu HAMICO với mã chứng khoán KSH, qua đó quảng bá hình ảnh của  công ty trở thành thương hiệu gần gũi , quen thuộc và đáng tin cậy đối người tiêu dùng và các nhà đầu tư.
- Thực hiện chính sách chăm sóc khách hàng, đại lý với các chính sách khuyến mãi, hậu mãi khuyến khích các bạn hàng , các đối tác ,bảo vệ quyền lợi của các cổ đông thông qua việc thực hiện kế hoạch năm và việc công bố thông tin theo quy định của công ty niêm yết 

- Tham gia đóng góp ,tham gia các phong trào ,  lập các quỹ giải thưởng …. của địa phương và trung ương để củng cố  hình ảnh công ty thông qua  các  hoạt động an sinh xã hội 

1.3. Công tác Tài chính Kế toán:

- Có kế hoạch nguồn vốn đáp ứng yêu cầu sản xuất, kinh doanh, đầu tư của  công ty để cho hoạt động ngân hàng vừa lành mạnh vừa thuận lợi.  
- Tổ chức tốt hoạt động hệ thống  kế toán theo chuẩn mực quy định, phản ánh đầy đủ, trung thực và đáp ứng yêu cầu các hoạt động kinh doanh của Tổng công ty: Ban hành quy trình kiểm kê, luân chuyển chứng từ, hạch toán kế toán hàng tháng , quý , năm đúng niên độ 

- Thực hiện đầy đủ yêu cầu kiểm toán quý , soát sét sơ bộ 6 tháng đầu năm và kiểm toán cuối năm về thuế , hàng tồn kho ….của đơn vị kiểm toán đã được đại hội cổ đông chấp thuận 

1.4. Công tác đầu tư 

Căn cứ vào kế hoạch đầu tư các dự án đã được ĐHCĐ thông qua, các dự án HĐQT đã có nghị quyết ,  ban lãnh đạo đã  tiến hành từng bước các dự án  đó là : 

+ Các dự án tại Hà Nam, cụ thể là dự án nhà máy gạch tuy nen Hamico II đã triển khai được cơ bản các hạng mục chính của dự án : Làm nhà xưởng , xây hệ thống nung sấy , lắp đặt thiết bị…Tuy nhiên các thủ tục hành chính còn là rào cản về việc cấp phép khu nguyên liệu phục vụ lâu dài cho nhà máy ; Khó khăn trong việc khai thông nguồn vốn dẫn đế việc phải cơ cấu tỷ lệ góp vốn dự án nhà máy gạch tuy nen Hamico II
+ Hoàn chỉnh và đưa vào sản xuất  dây chuyển rút thép để cung cấp sản phẩm cho đơn vị liên doanh đồng thời có thể mở rộng thị trường tiêu thụ ra các đơn vị khác 

+ Hoàn chỉnh việc đầu tư góp vốn  và đưa vào sản xuất để sinh lợi nhuận : công ty bao bì Hamico 


+ Các dự án tại Bình Thuận và một số dự án khác về cơ bản triển khai đúng yêu cầu tiến độ tuy nhiên không mang lại hiệu quả như kế hoạch 
1.5.  Công tác chấp hành các quy định của pháp luật  về quản trị doanh nghiệp :

- Triệt để áp dụng và tuân thủ hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001- 2000,

- Thực hiện công bố thông tin chính xác kịp thời theo đúng yêu cầu thông tư 09 /2010 của UBCK đối với các công ty  niêm yết 

- Công tác an toàn vệ sinh lao động  luôn được đưa lên hàng đầu. Công ty tiến hành thành lập Ban ứng cứu sự cố khẩn cấp để kịp thời giải quyết tình huống.
- Công tác phòng cháy, chữa cháy tại các phân xưởng sản xuất và văn phòng làm việc được tập huấn thường xuyên và kiểm tra định kỳ. 

- Thực hiện đầy đủ công tác kiểm tra sức khỏe định kỳ cho người lao động

- Công tác an ninh bảo vệ tại Nhà máy thường xuyên được kiểm tra, giám sát, trong năm không có vụ vi phạm lớn nào xảy ra.

2. Những vấn đề chưa đạt yêu cầu trong công tác điều hành sản xuất – kinh doanh:

- Việc phân tích và dự báo tiêu thụ sản phẩm chưa theo kịp với những diễn biến thực tế của thị trường dẫn đến tiêu thụ hàng hoá chậm không đạt kế hoạch như kỳ vọng 

- Việc đầu tư giàn trải các  dự án dẫn đến hiệu xuất đàu tư không cao. Khi có biến động chung của chính sách vĩ mô làm cho các dự án mất khả thi , các đơn vị liên doanh liên kết không triển khai đúng như kế hoạch dẫn đến không hiệu quả , một số dự án phải dừng lại  hoàn toàn 

- Việc triển khai đầu tư một số dự án  còn chậm không đạt tiến độ do tình hình chung đặc biệt phải kể đến là thị trường vốn tác động đến 
3. Giải trình về việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra : 

3.1 Về Doanh thu : 

- Các chỉ số sản lượng không đạt yêu cầu 

- Khả năng thanh toán các HĐKT chậm
- Chi phí hoạt động tài chính cao 

3.2 Về hiệu quả 

Kết qua sản xuất kinh doanh thấp kém không hiệu quả  bởi các lý do chính sau đây :

- Việc sản xuất không đạt các chỉ tiêu đề ra chủ yếu ở đây kể đến là sản phẩm rút sợi thép : do đối tác không xuất được sản phẩm vì vậy dẫn đến sản phẩm sản xuất ra bị tồn động dẫn đến rỉ hỏng 
- Sản phẩm sản xuất ra không tiêu thụ được đã trở thành phế phẩm ở đây chủ yếu là các sản phẩm của khoáng sản và bao bì 
- Nguyên liệu sản xuất gạch tuy nen ( chủ yếu ở đây là mỏ sét ) do khai thác cạn nguồn ( chưa được ra hạn thủ tục mỏ mới ) nên phải thu gom từ nhiều nguồn không ổn định dẫn đến chất lượng kém, tiêu hao vật tư / sản phẩm, gây ảnh hưởng đến giá thành và chất lượng sản phẩm   

- Việc đầu tư tài chính gặp nhiều khó khăn như góp vốn Đầu tư khai thác chế biến đá với công ty Sơn Hải được nửa năm phải rút vốn về 
- Vốn hoạt đông kinh doanh phải vay nhiều hơn , khó khăn hơn, lãi xuất cao dẫn đến chi phí giá thành lớn ….( Vốn đầu tư cho Công ty TNHH VLXD Hamico II, theo chủ trương 100% vốn tổng công ty, xong do nguồn vốn vay khó khăn  gây áp lực tài chính cho công ty ) 
4.Giải trình về việc cổ phiêu KSH xuống giá 

Năm 2011 đặc biệt gia đoạn quý IV cổ phiếu KSH của công ty bị giảm giá nhiều theo xu thế tăng tăng , giảm giảm và giảm đạc biệt có thời kỳ giảm  sàn 10 phiên liên tục . Công ty đã tự xem xét đánh giá và cũng đã có văn bản giải trình với UBCK, sở GDCK thành phố HCM . Tựu trung việc giảm giá chứng khoán nằm ngoài tầm kiểm soát của công ty, nó phụ thuộc vào xu thế của thị trường và cảm giác số đông nào đó của các nhà đầu tư . 

Về phía công ty , ban lãnh đạo cam kết Mọi việc trong công ty đều hoàn toàn bình thường không có bất cứ động thái nào cũng như thông tin nào làm ành hưởng đến giá trị cổ phiếu KSH 
5. Bài học kinh nghiệm:

Trải qua một năm kế hoạch với bao khó khăn thách thức, Tuy hiệu qủa sản xuất kinh doanh không tốt , xong ban lãnh đạo công ty cũng rút ra được một số bài học là kinh nghiệm quý báu cho năm kế hoạch mới . đó là 

Thứ nhất-  Về tinh thần đoàn kết : 

- Xây dựng khối đoàn kết từ trên xuống dưới, đồng sức, đồng lòng vì sự nghiệp chung của công ty 
- Tập trung các nguồn lực tập thể , phát huy sức mạnh nội lực cá nhân để xây dựng công ty thành một khối đoàn kết vững chắc có bản chất riêng thể hiện nét văn hoá đặc trưng của công ty đặc biệt được thể hiện trong lúc khó khăn trên dưới một lòng vượt qua 
Thứ 2- Về công tác thị trường :

- Củng cố và phát triển mạng lưới tiêu thụ cả trong và ngoài nước . Liên doanh – liên kết cùng các đối tác nhanh chóng đưa ra  thị trường  sản phẩm mới phù hợp yêu cầu có chất lượng thay thế các sản phẩm cũ, kém  cạnh tranh. Phải xác định phương châm luôn thích ứng được với thị trường : Dừng lại và thỏa mãn với mình là tụt hậu 
- Công tác phân tích và dự báo thị trường phải được chú trọng, đi trước một bước và nhạy cảm với xu hướng vĩ mô ,  nắm bắt cơ hội kinh doanh.

Thứ 3- Về việc đầu tư mở rộng sản xuất 

- Mở rộng hợp tác liên kết – liên doanh tạo nên sức mạnh và nhiều cơ hội đầu tư

- Đầu tư các dự án theo nguyên tắc : tập trung,  dứt điểm, có chọn lọc

- Đàu tư gọi vốn đa dạng : Vừa vốn công ty vừa vốn cổ đông 

Thứ 4 - Xây dựng nguồn nhân lực : 

- Tạo điều kiện bằng các cơ chế quản lý để cá nhân, tập thể  có thể phát huy tối đa nội lực của mình 

- Chú trọng tìm kiếm  nhân tài, có chính sách phù hợp để thu hút nhân lực và khuyến khích  lao động sáng tạo đặc biệt trong lĩnh vực  nghiên cứu ,ứng dụng công nghệ và chuyển giao 

 Thứ 5- Vai trò của tổ chức đảng và các đoàn thể :

Không ngừng nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên nhằm tạo sức mạnh tập thể, tạo niềm tin và động viên người lao động không ngừng phấn đấu vươn lên, hăng hái thi đua lao động SX.

II. CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH CHÍNH NĂM 2012 VÀ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Các nhiệm vụ cơ bản năm 2012:

1.1.Xây dựng kế hoạch SX giao cho các đơn vị ngay từ tháng đầu , quý đầu của năm kế hoạch  để các đơn vị  tự chủ hoàn toàn trong sản xuất . Áp dụng định mức kinh tế kỹ thuật để  khoán từ : khâu quản lý , khâu chi phí vật tư, đến từng công đoạn , đến từng người lao động tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị sản xuất theo kế hoạch được giao :  an toàn, ổn định, đảm bảo chất lượng , tiết kiệm và hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch là cơ sở cho việc khoán gọn thu lợi nhuận từ các đơn vị .Năm 2012 tập trung vào công tác khoán gọn nhà máy chế biến khoáng sản và đơn vị rút sắt 
1.2. Hoàn chỉnh và triển khai áp dụng  các Quy chế, Quy trình và Quy định trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh thống nhất từ trên khối văn phòng đến các phòng ban,  các đơn vị  đảm bảo việc sản xuất - kinh doanh linh hoạt và đạt hiệu quả nhất. 

1.3.Mở rộng mạng lưới kinh doanh với hình thức : vừa phát huy nội lực sẵn có vừa liên kết liên doanh với các đối tác để mở rộng thị trường trong nước và đặc biệt là thị trường xuất khẩu . Năm 2012 chú trọng sản xuất đa dạng các mặt hàng  khu vực chế biến khoáng sản : tạo ra các sản phẩm giá thành hạ, thích ứng đa dạng khách hàng , phát huy tối đa thế mạnh nhà xưởng , máy móc thiết bị, tạo sản phẩm có thế cạnh tranh tại địa phương .
1.4.Đẩy mạnh công tác nghiên cứu và đầu tư chế biến sâu  sản phẩm đặc biệt là sản phẩm của  ngành khoáng sản nhất là các loại sản phẩm có thể thay thế sản phẩm nhập ngoại , sản phẩm có giá trị cao, tạo các sản phẩm cạnh tranh trên địa bàn rộng và cạnh tranh hàng nhập khẩu 
1.5.Hoàn chỉnh một số dự án đã đầu tư vốn đưa vào khai thác và thu lợi nhuận như: 

- Dự án Rút sợi thép : mở rộng thị trường , đa dạng hóa sản phẩm : chú trọng các sản phẩm đang tiêu thụ mạnh trên thị trường như dây buộc mạ kẽm , lưới B40….
- Các dự án khoán gọn thu lợi nhuận từ các công ty liên doanh – liên kết 

- Tiếp tục thúc đẩy tiến độ  các dự án đầu tư đang thực hiện dở, cụ thể là dự án: Nhà gạch Hamico II tại Chân lý , lý Nhân , Hà Nam kế hoạch sang quý III đưa dây chuyền vào hoạt động 
1.6.Chú trọng hơn nữa trong việc xây dựng  thương hiệu HAMICO, mã cổ phiếu KSH một cách chuyên nghiệp hơn , hình ảnh hơn ra công chúng cũng như trên thị trường chứng khoán.
2.Các chỉ tiêu KH năm 2012
Năm 2011 là năm mà công ty Cp tập đoàn khoáng sản Hamico cũng như số đông các doanh nghiệp của cả nước gặp nhiều khó khăn trong việc triển khai thực hiện các kế hoạch sản xuất kinh doanh của mình .Hàng loạt các nhiệm vụ triển khai không mang lại hiệu quả. Tuy nhiên cũng là năm mà công ty có  nhiều kinh nghiệm hơn trong việc điều hành sản xuất kinh doanh , có nhiều kinh nghiệm hơn trong việc nhìn nhận các cơ hội và thách thức 

Năm 2012 theo dự báo nền kinh tế chung còn nhiều khó khăn. Chủ trương thắt chặt tín dụng để kìm chế lạm phát và tăng trưởng ổn định vẫn được nhất quán trong chính sách điều hành kinh tế vĩ mô của nhà nước, vì vậy rút kinh nghiệm trong năm kế hoạch vừa qua, công ty chủ động xây dựng các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh sát với tình hình thực tế các đối tác trong nước, khu vực và toàn cầu . Cụ thể : 
2.1.Kế hoạch sản xuất :

· Chế biến khoáng sản 

                          :      100.000 tấn.

· Vật liệu xây dựng ( 02 NM gạch tuy nen)
  :      80.000.000 viên.


· Các loại ngành nghề khác : Rút sắt , chăn nuôi , đầu tư tài chính , kinh doanh …
2.2.Kế hoạch kinh doanh

· Chế biến khoáng sản 

                :      90.000 tấn.

· Vật liệu xây dựng ( gạch tuy nen)              :      80.000.000 viên

· Các loại ngành nghề khác : Rút sắt , chăn nuôi , đầu tư tài chính , kinh doanh…
2.3.Kế hoạch Tài chính 

· Vốn điều lệ


                           :     116,9 tỷ đồng 

· Tổng doanh thu

                           :     80 tỷ
· Lợi nhuận trước thuế

                   :      8 tỷ đồng

· Lợi nhuận sau thuế

                             :      6 tỷ
· Tỷ suất LN sau thuế/VĐL
                   :      0,51%
· Chia cổ tức


                             :      5%
3.Các giải pháp thực hiện kế hoạch 2012
3.1. Đổi mới công tác lãnh đạo , thay đổi nhân sự cấp cao công ty nhằm tạo ra bước đột phá mới trong công tác quản lý . Đào tạo và thu hút nguồn nhân lực bổ xung , trẻ hóa nguồn nhân lực  nhằm cải thiện và tăng tính chủ động, tạo một đội ngũ CBCNV có năng lực quản lý và sáng tạo trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh thích ứng với tình hình sản xuất  kinh doanh của Tổng công ty.

3.2.Căn cứ vào kế hoạch tổng thể đã được xây dựng giao cho các đơn vị xây dựng và đưa ra phương án thực hiện . Nếu có  phát sinh vấn đề Ban lãnh đạo trực tiếp họp bàn với đơn vị để tháo gỡ ( Các kế hoạch được triển khai ngay từ đầu năm kế hoạch tại các cuộc họp giao ban tuần , giao ban tháng không chờ đợi đến khi thông qua tại đại hội )
3.3.Triển khai học tập và phổ biến bộ định mức kinh tế kỹ thuật đến các đơn vị . Yêu cầu các đơn vị trên cơ sở đó định mức chi tiết đến từng công đoạn ,từng loại sản phẩm ,  từng người lao động .

3.4.Đôn đốc, chỉ đạo sát sao việc triển khai kế hoạch kinh doanh cho hai văn phòng đại diện tại Hà Nội, thành phố HCM và các đối tác chiến lược . Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động xúc tiến thương mại, phát triển hệ thống mạng lưới tiêu thụ . Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát bộ phận kinh doanh  thực hiện chính sách, quy chế, quy trình đảm bảo kinh doanh hiệu quả và đúng pháp luật.
3.5. Về công tác đầu tư : 

- Để không gây sức ép cho tổng công ty trong điều kiện huy động vốn gặp nhiều khó khăn,Công ty dự kiến phương án đầu tư vừa dùng vốn công ty vừa huy động vốn cá nhân .Cụ thể vốn xây dựng nhà máy gạch Hamico II theo phương án trước đây 100 % vốn công ty mẹ nay ban lãnh đạo xin trình trước đại hội xin ý kiến : dự kiến chỉ giữ lại 20 % công ty mẹ còn huy động 80 % từ cổ đông . 
- Tập trung triển khai các dự án đã được phê duyệt. Hình thành, kiện toàn bộ máy tổ chức  Ban quản lý dự án . Lên tiến độ cụ thể cho từng dự án và theo dõi sát sao tiến độ.. Đào tạo nâng cao trình độ nghiệp vụ cán bộ tham gia quản lý dự án theo kế hoạch đáp ứng nhiệm vụ được giao. 

Năm 2012 công ty tập trung triển khai các dự án chăn nuôi theo chủ trương : “ Xây dựng nông thôn mới” đang được các cấp chính quyền phát động và khuyến khích. Kế hoach công ty đề ra năm 2012-2013 Triển khai lập dự án 10 trang trại tập trung tại khu vực Hà Nam, Nam Định, trong đó đưa ít nhất năm 2012 có 05 trang trại  xây dựng hoàn thành và đưa vào hoạt động

Trên đây là khái quát đánh giá tổng thể các mặt sản xuất kinh doanh của công ty năm 2011 . Lãnh đạo công  ty đã nghiêm túc kiểm điểm việc không hoàn thành các chỉ têu kế hoạch năm , chỉ ra những yếu kém cần khăc phục ngay . Trên cơ sở bài học kinh nghiệm được rút ra lãnh đạo công ty đã xây dựng các chỉ tiêu cho năm 2012 sát với thực tế hơn có nhiều yếu tố phòng ngừa nhất là trong tình hình kinh tế vĩ mô còn nhiều rủi ro khó lường . Lãnh đạo công ty cũng đưa ra các giải pháp để thực hiện các chỉ tiêu cho năm 2012 một cách chi tiết và nghiêm túc trong thực hiện triển khai .

Thay mặt ban lãnh đạo công  ty của năm kế hoạch 2011, tổng giám đốc đã trình bày trước ĐHCĐ toàn văn báo cáo kết quả SXKD 2011 và phương hướng nhiệm vụ 2012 





Kính trình đại hội 
                                                                                       TỔNG GIÁM ĐỐC 
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                                                                                      Vũ Minh Thành  

Phần 3

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
I- ĐÁNH GIÁ CHUNG TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA  CÔNG TY TRONG NĂM TÀI CHÍNH 2011.

Năm 2011,  công ty cổ phần Tập đoàn khoáng sản Hamico có nhiều cố gắng trong việc hoàn thành kế hoạch SXKD đã trình bày tại Đại hội , xong do ảnh hưởng nhiều yếu tố khách quan đặc biệt là cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới đã dẫn đến những khó khăn chung của đất nước ; chính sách thắt chặt tiền tệ , lãi xuất ngân hàng cao, giá cả vật tư leo thang.... đã có ảnh hưởng lớn đến kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty cho công ty   (như trong phần báo cáo của Tổng giám đốc đã trình bày ). 
Với vai trò là cơ quan quản lý  công ty giữa 2 kỳ ĐHĐCĐ, HĐQT đánh giá kế hoạch SXKD các chỉ tiêu chính đạt như sau : 
-Tổng doanh thu hoạt động kinh doanh:   60,257,823,551 tỷ  đạt        60,25 %  KH
- Tổng lợi nhuận trước thuế:                    567.517.262                             1.89 %  KH   

- Tổng lợi nhuận sau thuế   :                    407.719.620                               1.64%.KH
- Chia cổ tức ( dự kiến ) : Phần lợi nhuận sau thuế quá thấp  không chia cổ tức    
- Hoạt động sản xuất:  Đã hoàn thiện về cơ bản quy mô đầu tư của  công ty như :


+  Hoàn thiện đầu tư các dây chuyền công nghệ tuyển và chế biến khoáng sản một số loại khoáng sản cao cấp để phục vụ trong nước và xuất khẩu như : Dây chuyền sản xuất Thạch Anh cao cấp ; dây chuyền đá soa ; dây chuyền đá sẻ ; 

          +  Hoàn thiện và đưa vào SX ổn định 02  dây chuyền nhà máy gạch tuynen Hamico I  ; 


+ Hoàn thiện,  đồng thời đưa  dây chuyền rút sợi thép đưa vào hoạt động 


+ Hoàn chỉnh việc đầu tư vốn vào một số công ty liên doanh  tuy không mang lại hiệu quả 
- Hoạt động sản xuất kinh doanh : mở rộng một cách có quy mô thị trường kinh doanh trong nước và bước đầu đưa sản phẩm của công ty ra xuất khẩu ; Duy trì và phát triển văn phòng đại diện phía tại Hà Nội và thành phố HCM - góp phần thuận lợi cho việc kinh doanh và tiếp thị sản phẩm. 

- Chuẩn hoá  các hoạt động của công ty theo quy định của Luật doanh nghiệp , luật chứng khoán và các công ty niêm yết 

- Chăm lo đời sống CBCNV , quyền lợi các nhà đàu tư và tham gia đầy đủ các an sinh xã hội trong cộng đồng
II -BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1- Nhân sự HĐQT - HĐQT  gồm 05 thành viên được phân công nhiệm vụ như sau  :

· 01 thành viên giữ vai trò Chủ tịch HĐQT  : thực hiện nhiệm vụ điều hành hoạt động của HĐQT triển khai thực hiện nghị quyết đại hội cổ đông 

· 01 Phó chủ tịch HĐQT – kiêm TGĐ : thực hiện nhiệm vụ điều hành tổng thể hoạt động công ty theo nghị quyết của HĐQT

· 01Thành viên HĐQT – kiêm PTGĐ : giúp việc cho Tổng giám đốc và chịu trách   nhiệm chuyên trách về kế toán  

- 02 Thành viên HĐQT  còn lại   được phân công  giúp việc cho Tổng giám đốc và đặc trách 02 mảng lớn SX- KD của công ty:  01 về xây dựng 01 về vật liệu và khoáng sản 

2- Các nghị quyết HĐQT trong năm kế hoạch 

 Trong năm 2011 vừa qua,  HĐQT đã điều hành công ty qua các phiên họp định kỳ và bất thường , quyết định những nội dung quan trọng sau đây:

 -Thông qua KHSXKD , các biện pháp thực hiện năm 2011

- Bổ xung , xửa đổi  các  bộ định mức kinh tế - kỹ thuật cho các đơn vị tiến tới việc khoán gọn lợi nhuận giao nộp hàng năm cho các đơn vị 

- Phân công lại nhiệm vụ thành viên HĐQT 

- Họp kiểm điểm công tác quý , Phương hướng nhiệm vụ quý  tiếp theo 

- Quyết định dừng việc triển khai một số dự án không hiệu quả

3- Công tác quản lý, giám sát hoạt động đối với Tổng GĐ và bộ máy điều hành.

HĐQT chỉ đạo điều hành cũng như giám sát hoạt động của ban GĐ và bộ máy quản lý  thông qua:

- Tham dự và có ý kiến chỉ đạo trong các cuộc họp quan trọng của HĐQT và bộ máy quản lý   về việc triển khai các nghị quyết, quyết định của HĐQT, hoặc về việc chuẩn bị các đề án, dự án để trình HĐQT.

- Tham dự và có ý kiến chỉ đạo trong các cuộc họp giao ban công tác định kỳ của Ban lãnh đạo .

- Tham dự và có ý kiến chỉ đạo trong các cuộc họp của các Hội đồng định giá sản phẩm, chính sách bán hàng, chính sách nhân viên, công tác tổ chức lao động, các cuộc họp về xây dựng và giao kế hoạch SXKD cho các đơn vị trực thuộc, báo cáo và kiểm điểm các công tác trọng điểm...

- Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành SXKD, thông qua các báo cáo, văn bản  của Ban lãnh đạo gửi báo cáo HĐQT.

- Các thành viên HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ trong Tổng công ty thực hiện công tác quản lý, giám sát qua các chế độ kiểm tra, báo cáo, các buổi họp và làm việc với Ban lãnh đạo  cũng như tại các phiên họp HĐQT.

Đánh giá chung về công tác này, HĐQT đã luôn hướng tới các chuẩn mực quản trị công ty cổ phần đặc biệt  công ty đã niêm yết trên thị trường chứng khoán, công tác này thực tế trong năm qua đã đạt kết quả, đáp ứng yêu cầu theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty, quy chế quản trị công ty; quy chế hoạt động của HĐQT và các quy định của pháp luật. Việc giám sát, đốc thúc của HĐQT đã giúp Ban lãnh đạo  tổ chức triển khai các nghị quyết, quyết định của HĐQT nhanh chóng kịp thời hơn, linh hoạt hơn .

III.  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2012
Năm 2012, HĐQT dự kiến kế hoạch hoạt động chung như sau:

- Tổ chức các phiên họp thường kỳ, gồm 4 phiên họp trong 4 quý. Các phiên họp này HĐQT sẽ nghe các báo cáo, kiến nghị của Tổng giám đốc; thảo luận, thông qua các báo cáo, đề án, dự án, kế hoạch, chính sách... trong hoạt động SXKD của Tổng công ty.

- Tổ chức các phiên họp bất thường để giải quyết các công việc phát sinh thuộc thẩm quyền .

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên HĐQT theo dõi hoạt động sản xuất, kinh doanh tại các đơn vị, hệ thống phân phối và tại bộ máy điều hành Tổng công ty.

- Triển khai công việc thực hiện nhiệm vụ chiến lược của Tổng công ty:

+ Chỉ đạo triển khai chiến lược phát triển của Tổng công ty

+ Triển khai  đầu tư hoàn thiện dự án năm 2011, các dự án 2012
+  Các nhiệm vụ chiến lược khác.

IV – THAY ĐỔI NHÂN SỰ THÀNH VIÊN HĐQT

Trong nhiệm kỳ của hội đồng quản trị có phát sinh về nhân sự : Để phù hợp với yêu cầu mới của công ty và các khả năng cá nhân HĐQT đã tiến hành họp HĐQT ngày 16/02/2012 để thống nhất việc thay đổi nhân sự 
Theo đó, 

· Miễn nhiệm chức vụ chủ tịch HĐQT của Ông Lê Trung Kiên để ông Lê Trung kiên giữ chức vụ Phó chủ tịch HĐQT kiêm Trưởng ban dự án chăn nuôi tổng công ty 

· Bầu  ông Nguyễn Tiến Dũng, phó chủ tịch HĐQT Kiêm Tổng GĐ đốc  giữ chức chủ tịch HĐQT   kể từ ngày 16/02/2012


Nay HĐQT xin trình trước Đại hội 
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

[image: image6.png]


CHỦ TỊCH
      Nguyễn Tiến Dũng 



                                                           Phần 4
BÁO CÁO  TÀI CHÍNH  VÀ PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI   NHUẬN CỦA BAN  GĐ

Ban Giám đốc  Công ty C.P tập đoàn khoáng sản Hamico  đệ trình báo cáo này cùng với báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Tổng Công ty đã điều hành Tổng Công ty trong kỳ và đến ngày lập báo cáo này gồm: 

	Hội đồng Quản trị
	

	Ông Lê Trung Kiên 
	Chủ tịch      (bổ nhiệm ngày 11/01/2011  )

	Ông Nguyễn Tiến  Dũng
	Thành viên (bổ nhiệm ngày 18/01/2008 )

	Ông Đặng Văn Lành
	Thành viên (bổ nhiệm ngày  28 /08 /2009 )

	Ông Nguyễn Minh Hoàn 
	Thành viên (bổ nhiệm ngày18/01/2008) 

	Bà Đặng Thu Phương 
	Thành viên (bổ nhiệm ngày18/01/2008)

	Ban Giám đốc 
	

	Ông Nguyễn Tiến  Dũng
	Tổng Giám đốc ( bổ nhiệm 11/11/2009 )

	 Bà Đặng Thị Thu Phương 
	Phó Tổng Giám đốc ( bổ nhiệm 20/03/2010 )

	Bà Lâm Thị Thu Trang 
	Kế toán trưởng ( bổ nhiệm 20/03/2010 )


TRÁCH NHIỆM CỦA BAN  GIÁM ĐỐC
Ban  Giám đốc Tổng Công ty có trách nhiệm lập báo cáo tài chính hàng năm phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Tổng Công ty trong kỳ. Trong việc lập báo cáo tài chính này, Ban Giám đốc được yêu cầu phải:

· Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một cách nhất quán;

· Đưa ra các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;

· Nêu rõ các nguyên tắc kế toán thích hợp có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai lệch trọng yếu cần được công bố và giải thích trong báo cáo tài chính hay không;

· Lập báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục 

· Thiết kế và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày báo cáo tài chính hợp lý nhằm hạn chế rủi ro và gian lận.

Ban  Giám đốc Tổng Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo rằng sổ sách kế toán được ghi chép một cách phù hợp để phản ánh một cách hợp lý tình hình tài chính của Tổng Công ty ở bất kỳ thời điểm nào và đảm bảo rằng báo cáo tài chính tuân thủ các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Ban Tổng Giám đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho tài sản của Tổng Công ty và vì vậy thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và sai phạm khác.

Ban Giám đốc xác nhận rằng Tổng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập báo cáo tài chính.

Thay mặt và đại diện cho Ban Giám đốc,

                                                                                                              Tổng Giám đốc

[image: image7.png]



                                                                                             Vũ Minh Thành                                              

* BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2011
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

	 Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 

	

	
	
	
	 Đơn vị tính: Việt Nam Đồng 

	 TÀI SẢN 
	 Mã số 
	Thuyết
 minh
	31/12/2011
Đồng
	01/01/2011
Đồng

	 
	 
	 
	 
	 

	 A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 
	  100 
	
	48,212,486,249 
	40,551,303,922 

	 I. Tiền và các khoản tương đương tiền 
	  110 
	
	211,113,526 
	83,563,947 

	 1. Tiền  
	  111 
	V.1
	211,113,526 
	83,563,947 

	 II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
	  120 
	
	0 
	0 

	 III. Các khoản phải thu 
	  130 
	
	29,282,440,422 
	32,955,709,450 

	 1. Phải thu khách hàng 
	  131 
	
	20,725,663,454 
	32,685,737,615 

	 2. Trả trước cho người bán 
	  132 
	
	826,491,000 
	1,683,429,842 

	 5. Các khoản phải thu khác 
	  135 
	V.3
	10,000,000,000 
	0 

	 6. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi 
	  139 
	
	(2,269,714,032)
	(1,413,458,007)

	 IV. Hàng tồn kho 
	  140 
	
	18,707,449,801 
	7,512,030,525 

	 1. Hàng tồn kho 
	  141 
	V.4
	18,707,449,801 
	7,512,030,525 

	 V. Tài sản ngắn hạn khác 
	  150 
	
	11,482,500 
	0 

	 B. TÀI SẢN DÀI HẠN 
	  200 
	
	156,037,555,158 
	148,370,301,859 

	 I. Các khoản phải thu dài hạn 
	  210 
	
	0 
	0 

	 II. Tài sản cố định 
	  220 
	
	132,334,982,624 
	141,117,012,801 

	 1. Tài sản cố định hữu hình 
	  221 
	V.8
	132,306,182,624 
	139,502,469,918 

	     Nguyên giá  
	 222 
	
	163,774,766,880 
	162,044,357,240 

	     Giá trị hao mòn luỹ kế 
	 223 
	
	(31,468,584,256)
	(22,541,887,322)

	 3. Tài sản cố định vô hình 
	  227 
	V.10
	28,800,000 
	33,600,000 

	  - Nguyên giá  
	 228 
	
	48,000,000 
	48,000,000 

	  - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	 229 
	
	(19,200,000)
	(14,400,000)

	 4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 
	  230 
	V11
	0 
	1,580,942,883 

	 III. Bất động sản đầu tư 
	  240 
	
	0 
	0 

	 IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	  250 
	
	21,534,974,400 
	5,685,000,000 

	 1. Đầu tư vào công ty con 
	  251 
	
	21,014,974,400 
	0 

	 3. Đầu tư dài hạn khác 
	  258 
	V.13
	2,000,000,000 
	5,685,000,000 

	 4. Dự phòng giảm giá chứng khoán đầu tư dài hạn 
	  259 
	
	(1,480,000,000)
	0 

	 V. Tài sản dài hạn khác 
	  260 
	
	2,167,598,134 
	1,568,289,058 

	 1. Chi phí trả trước dài hạn 
	  261 
	V.14
	2,167,598,134 
	1,568,289,058 

	 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
	  270 
	 
	204,250,041,407 
	188,921,605,781 

	
	
	
	
	

	  NGUỒN VỐN 
	 Mã số 
	Thuyết
 minh
	31/12/2011
	1/1/2011

	 A. NỢ PHẢI TRẢ 
	  300 
	
	80,861,751,701 
	41,867,853,894 

	 I. Nợ ngắn hạn 
	  310 
	
	80,861,751,701 
	41,867,853,894 

	 1. Vay và nợ ngắn hạn 
	  311 
	V.15
	67,114,489,000 
	30,193,888,000 

	 2. Phải trả người bán 
	  312 
	
	11,121,507,337 
	5,344,447,436 

	 3. Người mua trả tiền trước 
	  313 
	
	109,710,020 
	0 

	 4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 
	  314 
	V.16
	866,476,701 
	4,726,582,356 

	 5. Phải trả người lao động 
	  315 
	
	902,084,800 
	695,637,340 

	 6. Chi phí phải trả 
	  316 
	V17
	59,027,778 
	51,723,498 

	 9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 
	  319 
	V.18
	0 
	845,601,000 

	 11. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	  323 
	
	688,456,065 
	9,974,264 

	 II. Nợ dài hạn 
	  330 
	
	0 
	0 

	 B. VỐN CHỦ SỞ HỮU 
	  400 
	
	123,388,289,706 
	147,053,751,887 

	 I. Vốn chủ sở hữu 
	  410 
	V.22
	123,388,289,706 
	147,053,751,887 

	 1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	  411 
	
	116,900,000,000 
	116,900,000,000 

	 10. Lợi nhuận chưa phân phối 
	  420 
	
	6,488,289,706 
	30,153,751,887 

	 II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 
	  430 
	
	0 
	0 

	 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
	  440 
	 
	204,250,041,407 
	188,921,605,781 


Báo cáo kết quả hoặt động kinh doanh:
	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 

	Năm 2011

	

	
	 
	 
	
	 Đơn vị tính: Việt Nam Đồng 

	 
	 Chỉ tiêu 
	 Mã 
số 
	Thuyết minh
	 Năm 2011 
	 Năm 2010 

	
	
	
	
	
	

	1.
	 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	01
	VI.25
	60,257,823,551 
	77,344,330,385 

	2.
	 Các khoản giảm trừ doanh thu 
	02
	
	0 
	0 

	3.
	 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	10
	VI.27
	60,257,823,551 
	77,344,330,385 

	4.
	 Giá vốn hàng bán 
	11
	VI.28
	45,534,916,999 
	51,665,129,091 

	5.
	 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ  
	20
	
	14,722,906,552 
	25,679,201,294 

	6.
	 Doanh thu hoạt động tài chính 
	21
	VI.29
	4,918,895,948 
	3,271,323,291 

	7.
	 Chi phí hoạt động tài chính 
	22
	VI.30
	8,296,532,940 
	1,407,996,763 

	
	  - Trong đó: Chi phí lãi vay 
	23
	
	8,296,532,940 
	1,353,283,963 

	8.
	 Chi phí bán hàng 
	24
	
	5,290,265,001 
	4,511,093,893 

	9.
	 Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	25
	
	5,641,000,297 
	3,449,686,908 

	10.
	 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	30
	
	414,004,262 
	19,581,747,021 

	11.
	 Thu nhập khác 
	31
	
	225,186,307 
	14,781,651,264 

	12.
	 Chi phí khác 
	32
	
	71,673,307 
	4,585,723,063 

	13.
	 Lợi nhuận khác   
	40
	
	153,513,000 
	10,195,928,201 

	14.
	 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  
	50
	
	567,517,262 
	29,777,675,222 

	15.
	 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 
	51
	VI.31
	159,797,642 
	3,772,192,694 

	16.
	 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại 
	52
	
	0 
	0 

	17.
	 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	60
	
	407,719,620 
	26,005,482,528 

	18.
	 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 
	 70 
	VI.32
	34.88 
	2,224.59 


II. PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 2011
TỜ TRÌNH

Về Phương án phân phối lợi nhuận năm 2011
Căn cứ quy định tại Điều 39 chương III của Điều lệ  công ty về quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị công ty CP tập đoàn khoáng sản Hamico kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2011 với nội dung như sau:

Tổng lợi nhuận sau thuế  :        407.719.620 đ 

Do phần lợi nhuận của công ty năm 2012 qúa thấp  nên Ban lãnh đạo công  ty đưa ra phương án trích lập các quỹ và không chi lợi nhuận cụ thể như sau : 
1- Số tiền trích lđể trích lập các quỹ sau : 
- Quỹ tái đầu tư cho sản xuất 

- Quỹ dự phòng tài chính 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi            

2. Phân chia cổ tức : Không 
Nếu Phương án được thông qua, Tổng công ty sẽ thực hiện chi trả theo kế hoạch trên 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét.

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH


Nguyễn Tiến Dũng 


Phần 5

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Căn cứ thực hiện báo cáo:

- Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005.

- Điều lệ  Công ty C.P tập đoàn khoáng sản Hamico  liên quan đến chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm Soát.

Thực thi trách nhiệm và quyền hạn quy định trong Điều lệ  công ty, trong năm tài chính 2011 Ban Kiểm soát đã thực hiện nhiệm vụ được giao và báo cáo Đại hội đồng cổ đông như sau:

A. Hoạt động của Ban Kiểm soát.

- Trong năm 2011 BKS  đã thực hiện các công việc giám sát tình hình hoạt động và tài chính của  công ty, giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và cán bộ quản lý, Phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc. Các thành viên trong BKS được phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng. BKS tổ chức họp các thành viên định kỳ hàng quý và đột xuất để tổng kết các công việc đã triển khai và thống nhất nội dung cũng như ý kiến đưa ra trong các phiên họp HĐQT.

- Kiểm soát các kế hoạch và chiến lược của  công ty liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính, kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh, kế hoạch xây dựng chiến lược phát triển ngắn hạn , trung hạn cũng như dài hạn  

- Kiểm soát việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ Tổng công ty trong quá trình ra quyết định và điều hành hoạt động SXKD. Xem xét, tham gia góp ý quá trình soạn thảo và ban hành các quy trình, quy chế trong quá trình thực hiện hệ thống quản lý ISO 9001-2000  của công ty  đến các đơn vị lẻ …. nhằm phát hiện những rủi ro, những thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị và giải pháp phù hợp.

- Giám sát công tác kiểm kê tài sản tại thời điểm kiểm kê cuối năm và việc trích lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho trong năm tài chính.

- Thẩm định báo cáo tài chính giữa niên độ và cả năm, xem xét tính minh bạch quá trình công bố thông tin để đảm bảo quyền lợi cho nhà đầu tư, giám sát các đơn vị trong việc thực thi những kiến nghị do Kiểm toán nêu ra.

- Ngoài các hoạt động giám sát thường xuyên trong năm 2011 BKS đã thực hiện 2 quyết định kiểm tra về các mảng công việc sau : 

· Thực hiện quy trình mua sắm vật tư, phụ tùng…

·  Tình hình tuân thủ Quy chế bán hàng tại các đơn vị trực thuộc

- Nghiên cứu và đánh giá hồ sơ năng lực cũng như chào giá của một số Công ty  kiểm toán có đủ điều kiện thực hiện kiểm toán hoạt động tại Việt Nam, Ban kiểm soát đã kiến nghị và đề xuất công ty ký hợp đồng thuê Công ty : CÔNG TY TNHHKIỂM TOÁN &DỊCH VỤ TIN HỌC Địa chỉ : tầng 24 toà nhà VIMECO- Đường Phạm Hùng , quận Cầu Giấy – Hà  Nội là đơn vị thực hiện kiểm toán BCTC của công ty  với mức phí :  90.000.000 đ ( chưa bao gồm VAT ) 
 
Ban kiểm soát kính trình Đại Hội kết quả giám sát các mặt  hoạt động và tài chính của Tổng công ty trong năm tài chính 2011  như sau:

I. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Hội đồng quản trị và Ban  giám đốc đã triển khai  SXKD năm 2011.Các chỉ tiêu cơ bản thực hiện cụ thể như sau :

1.Sản xuất: 

Sản phẩm khoáng sản  :         65.000  tấn  đạt           65%   KH năm 

Sản phẩm vật liệu xây dựng  (Gạch tuy nen ) : 58.000.0000 viên đạt 96,66 % KH 
Ngành gia công chế biến thép : 1800 T             đạt 60 % Kh năm 

2. Kinh doanh :

Sản phẩm khoáng sản            60.000 tấn  đạt  :          65 KH năm 

Sản phẩm vật liệu xây dựng  (Gạch tuy nen ) :    50triệu viên đạt 86 % KH năm 

Ngành gia công chế biến thép : 1800 T  đạt              60 % Kh năm 

3.Các chỉ tiêu tài chính năm 2011 :

	II
	Khoản mục 
	 
	Kế hoạch 
	Thực hiện 
	%

	1
	Tổng doanh thu
	đồng
	100,000,000,000
	60,257,823,551
	60 ,25%

	2
	Lợi nhuận thực hiện trước thuế thu nhập 
	đồng
	30.000.000.000
	567.517.262
	1.89%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	25.000.000.000
	407.719.620
	1,64 % 

	4
	Tỷ suất lợi nhuận /

vốn Điều lệ 
	%
	       21,38 %
	0,49 % 
	0,25%

	5
	Nộp  NSNN
	đồng
	
	
	

	6
	Chia cổ tức ( dự kiến ) 
	đồng
	20 %
	0%
	0%


4. Thực hiện các nghị quyết khác tại ĐHĐCĐ 

a. Đưa công ty vào hoạt động  theo đúng quy định của luật doanh nghiệp , của luật chứng khoán và các quy định cụ thể của công ty niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán 

b. Thực hiện được nhiều nhiệm vụ quan trọng trong Chiến lược phát triển Công ty từ ngắn hạn, trung hạn đến dài hạn .

c. Phân công phân nhiệm lại nhiệm vụ của HĐQT và ban giám đốc đi vào hoạt động nề nếp, hiệu quả  phù hợp với mô hình chuyển đổi  .

 d. Quyết định dừng việc triển khai một số dự án cũ gặp nhiều phức tạp , triển khai một số dự  án  mới có nhiều cơ hội tạo tiền đề cho kế hoạch SXKD 2011 và kế hoạch dài hạn 2011- 2015
 II. Kết quả giám sát việc thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều hành của HĐQT và Ban GĐ :

1. Thực hiện nhiệm vụ quản lý điều hành của HĐQT và Ban giám đốc .

 -  
Năm 2010 là năm SXKD gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng khủng hoảng kinh tế chung, nhưng kết quả kinh doanh về cơ bản đạt được kế hoạch đề ra , vẫn đảm bảo cho  công ty  phát triển  bền vững và tuân thủ đúng pháp luật. Có được như vậy trước hết sự chỉ đạo sâu sát, kịp thời từ HĐQT,  là sự đồng tâm hiệp lực của CBCNV,.  Ban GĐ hoàn thành  nhiệm vụ quản lý điều hành hoạt động CT, thực hiện đúng điều lệ và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát nhận định các biện pháp quản lý điều hành của HĐQT và Ban  giám đốc thể hiện sự quyết tâm cao trong việc thực hiện  kế hoạch SXKD mặc dù gặp rất nhiều tác động không thuận lợi  từ khách quan 

-   
Cùng với nhiệm vụ phát triển công ty, Ban lãnh đạo chú trọng tăng cường hệ thống kiểm soát nội bộ, nâng cao năng lực quản trị qua việc triển khai chuẩn hóa các quy trình, quy chế trong các mặt hoạt động của công ty, trong thời gian qua Ban lãnh đạo  đã ban hành, sửa đổi hoàn thiện để đưa vào áp dụng một loạt các quy trình, quy chế phù hợp với mô hình SXKD hiện nay như: Quy trình Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán,  Quy chế tài chính công ty theo hướng khoán gọn cho các đơn vị cũng như các công ty liên doanh - liên kết , Quy chế kinh doanh cho nội bộ cũng  như các đối tác ….

2.  Đánh giá sự phối hợp giữa BKS, HĐQT, Ban TGĐ và cán bộ quản lý.

-   
Trong năm qua BKS đã nhận được sự phối hợp từ HĐQT, Ban TGĐ và cán bộ quản lý các đơn vị như cung cấp các báo cáo, tài liệu cần thiết cho công tác kiểm tra giám sát, cử cán bộ làm việc với BKS khi có yêu cầu và phối hợp tổ chức hội thảo tập huấn công tác kiểm soát cho các kiểm soát viên của công ty thành viên…. 

- 
Tại hầu hết các cuộc họp do Chủ tịch HĐQT chủ trì, BKS đều được mời tham dự và tham gia góp ý kiến nhằm đảm bảo các hoạt động của Tổng công ty là phù hợp và đáp ứng quyền lợi của cổ đông.


C.  Kết luận và kiến nghị

 I.  Kết luận:
      Năm 2010 là một năm nhiều khó khăn và thách thức trước những diễn biến phức tạp của thị trường, tuy nhiên ban lãnh đạo  Công ty  đã rất cố gắng thực hiện các  nhiệm vụ kinh tế, chính trị - xã hội. Quản trị công ty theođúng chuẩn mực và đúng yêu cầu của cơ quan quản lý .
II. Kiến nghị 

1. Về Công tác sản xuất kinh doanh:

-
Tiếp tục  hoàn thiện quy trình, quy chế tự chủ  trong sản xuất kinh doanh của các đơn vị cho phù hợp với tình hình họat động CT hiện nay để các đơn vị chủ động  phối hợp hoạt động

-
Tăng cường hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh tại các đơn vị  để nâng cao hiệu quả thông qua việc : hoàn chỉnh và cải tiến công nghệ cũng như cơ giới hoá, tự động hoá , giảm nhân công , giảm thiểu hao hụt trong quá trình sản xuất .

-
Ban lãnh đạo  cần tăng cường sự phối hợp với BKS trong công tác kiểm soát trước để phát huy tác dụng giảm thiểu thiếu sót và ngăn ngừa rủi ro trong hoạt động tài chính, kinh doanh.

2. Về công tác Tài Chính-Kế toán:

-
Phòng TCKT cần lập Báo cáo quản trị kịp thời để giúp cho Ban lãnh đạo  nắm được những thông tin tài chính từng giai đoạn để củng cố những hoạt động cần thiết.

-
Thực hiện đúng  quy định về thu hồi công nợ để quản lý vốn lưu động hiệu quả. 

-
Thực hiện điều chỉnh kịp thời những kiến nghị do kiểm toán nêu ra.

3- Kiện toàn nhân sự : 

Ban kiểm sát trong năm kế hoạch có 3ông ( bà ) được phân công như sau :

- Hoàng Khánh Chung – Trưởng ban 

- Nguyễn Lê tuấn Anh – Thành viên 

- Đặng quang hoạt – Thành viên 

Do cá nhân ông Nguyễn Lê Tuấn Anh vì lí do cá nhân , đã có đơn xin nghỉ trước khi tiến hành đại hội thường niên năm 2012, đã được lãnh đạo chấp thuận . Đề nghị  Đại hội giới thiệu bổ xung thay thế và  bầu bổ xung chính thức tại đại hội 
4. Đề xuất chọn lựa đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài khóa 2011:

Sau khi nghiên cứu hồ sơ năng lực của một số Công ty kiểm toán có đủ điều kiện kiểm toán. BKS kiến nghị ĐHĐCĐ thông qua danh sách và ủy quyền cho BKS và HĐQT lựa chọn một trong số những Công ty dưới đây thực hiện kiểm toán BCTC năm 2011 với mức phí kiểm toán không quá: 100 .000 000 VNĐ 

- Công ty TNHH kiểm toán & Dịch vụ tin học 

- Công ty TNHH  KPMG 

- Công ty TNHH  Kiểm toán và định giá Việt nam ( VAE )

- Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam

- Công ty TNHH Kiểm toán quốc tế ACAA

                                                         T/M BAN KIỂM SOÁT 

                                                                             
              

                                                                                      Hoàng Khánh Chung 

Phần 6

BÁO CÁO THÙ LAO, CÁC LỢI ÍCH KHÁC CỦA HĐQT, BKS  NĂM 2011   VÀ TRÌNH DỰ TOÁN NĂM 2012
I/ Báo cáo năm 2011 ( theo dự toán đã trình ) 
1. Hội đồng quản trị:

- Tiền thù lao  của thành viên HĐQT kiêm nhiệm  gồm 04 người :  

1.000.000 đ/ người / tháng X 12 tháng  X 04 người   =   48.000.000  đ

- Thù lao thành viên HĐQT không chuyên trách : gồm 01 người 

1.500.000 đ/ người / tháng  X 12 tháng X 01 người  =  18.000.000  đ


Tổng tiền thù lao cho HĐQT trên năm :            66.000.000  đ

 2. Ban kiểm soát:

Thù lao BKS kiêm nhiệm gồm : 

· Trưởng BKS  ( 01 )       : 1.500.000 đ/tháng   X 12    =  18.000.000 đ

· Thành viên BKS ( 02 )  :  800.0000 đ/ tháng X 12     =  19.200. 000 đ

             Tổng tiền thù lao cho BKS trên năm :                            37 .200.000  đ

Tổng chi phí cho thù lao  của HĐQT, BKS tổng công ty cho năm tài chính 2010 là (1+ 2 ) :      103.200.000 đ  ( một trăm linh ba  triệu hai trăm đồng chẵn )

3.Khen thưởng : ( áp dụng trong trường hợp hoàn thành và vượt kế hoạch đề ra )


      - Khen thưởng HĐQT         

      - Khen thưởng BKS      

Mức khen thưởng năm 2011 bằng 50 % tiền thù lao theo dự toán  

II/ Trình dự toán cho năm  năm 2012 ( Tương đương năm 2011)
1. Hội đồng quản trị:

- Tiền thù lao  của thành viên HĐQT kiêm nhiệm  gồm 04 người :  

1.000.000 đ/ người / tháng X 12 tháng  X 04 người   =   48.000.000  đ

- Thù lao thành viên HĐQT không chuyên trách : gồm 01 người 

1.500.000 đ/ người / tháng  X 12 tháng X 01 người  =  18.000.000  đ


Tổng tiền thù lao cho HĐQT trên năm :            66.000.000  đ

 2. Ban kiểm soát:

Thù lao BKS kiêm nhiệm gồm : 

· Trưởng BKS  ( 01 )       : 1.500.000 đ/tháng   X 12    =  18.000.000 đ

· Thành viên BKS ( 02 )  :  800.0000 đ/ tháng X 12     =  19.200. 000 đ

             Tổng tiền thù lao cho BKS trên năm :                            37 .200.000  đ
Tổng chi phí cho thù lao  của HĐQT, BKS tổng công ty cho năm tài chính 2010 là (1+ 2 ) :       103.200.000 đ  ( một trăm linh ba  triệu hai trăm đồng chẵn )

3.Khen thưởng : ( áp dụng trong trường hợp hoàn thành và vượt kế hoạch đề ra )


      - Khen thưởng HĐQT         

      - Khen thưởng BKS      

Mức khen thưởng năm 2011 bằng 50 % tiền thù lao theo dự toán  
                Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.

	


	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Tiến Dũng
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN  KHOÁNG SẢN HAMICO
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TÀI LIỆU PHIÊN HỌP 


ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012


CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN KHOÁNG SẢN HAMICO





















































Thành phố Phủ lý, ngày 20 tháng 03 năm 2012
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